
โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาอังกฤษอย่างมืออาชีพ  
2. ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ลักษณะโครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) 
5. วิธีการดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
6. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน โครงการใหม่ 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น :  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2  

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ 

คุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
แผนย่อย  : พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา : 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์     
                                    สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  

มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมาย :  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย :  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก :  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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3. นโยบายรัฐบาล 

นโยบาย :  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ  

                               ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ในการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการ พ.ศ. 2566 
แผนระดับท่ี 3   

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวนประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :  3. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
Objective :  3.3 เชื ่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและ       
อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
Key Result : 3.3.1 หลักสูตรนานาชาต 
โปรแกรมท่ี :  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความโดดเด่นด้านภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง   
2. แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์หน่วยงาน : แผนยุทธศาสตร์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี       
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่: 2. ยกระดับขีดความสามารถด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และสร้างความร่วมมือด้าน 
วิชาการกับนานาชาติ 

Objective :  2.1 พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 
Key Result : 2.1.1 ร้อยละ 10 ของนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ในระดับ B1 
โปรแกรมท่ี :  5. สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศด้านภาษา  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainabLe Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายที่ : เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ใช้สำหรับระดับคณะ  สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

หมวดที่ 1. การนำองค์์กร 
ข้อที่ การนำองค์์กรโดยผู้้นำระดัับสููง 
ค (1) การสร้้างสภาวะแวดล้้อมเพ่่ือความสำเร็็จ 
 
 

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในศตวรรษที่  21 ภาษาอ ังกฤษเป ็นภาษาสากลท ี ่ม ีบทบาทสำค ัญต ่อการส ื ่อสาร  การศ ึกษา                     
และการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจทั ่วโลก ขณะเดียวกันประเทศไทยกำลังมุ ่งหน้าสู ่การเป็นสังคมที่เชื ่อมโยง            
กับนานาชาติ ทำให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ บุคลากรสายวิชาการจึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองสำคัญที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะ    
ทางภาษาไปสู่ผู ้เรียน อย่างไรก็ตาม บริบทการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู้สอน
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคใหม่ การใช้วิธีการ
สอนแบบดั้งเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นความสนใจและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอีกต่อไป 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาจึงต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาศักยภาพของผู้สอนให้มีความเป็นมืออาชีพ  
โดยเฉพาะการเปิดรับกลยุทธ์ เทคนิค และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษสมัยใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  การส่งเสริมให้บุคลากร   
สายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การสอนสมัยใหม่จึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและจะส่งผลโดยตรงต่อ
สัมฤทธิผลทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่นในระยะยาว  

สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เล ็งเห็นถึงความสำคัญ            
ของการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อ  
ยุคสมัย จึงได้กำหนดจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพการสอนภาษาอังกฤษอย่างมืออาชีพ 
เพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการสอนสมัยใหม่  สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมต่อไป 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกลยุทธ์ เทคนิค และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษสมัยใหม่  
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง

แรงจูงใจแก่ผู้เรียน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์  เทคนิค และ

นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษสมัยใหม่ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

บุคลากรสายวิชาการสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีทัศนคติที ่ดี     
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

บุคลากรสายวิชาการมีเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้เพ่ิมมากข้ึน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

- เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 80 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-เชิงคุณภาพ 5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  

ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 -  เชิงเวลา สามารถดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 -  เชิงต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม 59,000 บาท 
 -  ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 59,000/80 = 737.5 บาท/คน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 

บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 80 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 59)    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

วันที ่18 - 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
9. วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 

9.1 วิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน 
      1) รศ.ดร.ศุภวัฒน์ พุกเจริญ                         อาจารยป์ระจำคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  9.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ จำนวน 9 คน 
10. วิธีการจัดโครงการ 

      ฝึกปฏิบัติการ จำนวน ...... หวัข้อ ๆ ละ ........ ชั่วโมง รวมเวลา ........ ชัว่โมง 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ชื่อโครงการ              

-    อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
พัฒนาศักยภาพการสอน
ภาษาอังกฤษอย่างมืออาชพี 

       ✓     

2.  ติดตามประเมินผล              

- ติดตามประเมินผล        ✓ ✓    
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงาน :
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนา
ศักยภาพการสอนภาษาอังกฤษอย่างมืออาชีพ งบเงินอุดหนุน จำนวน 59,000 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย 
 
1. ค่าตอบแทน          รวมเงิน 14,400 บาท  

1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท 
 

2. ค่าใช้สอย          รวมเงิน 36,600 บาท 
 2.1 ค่าอาหารเลี้ยงรับรอง จำนวน 4 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 500 บาท  เป็นเงิน 2,000 บาท 

2.2 ค่าพาหนะวิทยากร จำนวน 1 คน      เป็นเงิน 7,000 บาท 
2.3 ค่าท่ีพักวิทยากรจำนวน 1 คนๆ ละ 2 คืนๆ ละ 1200 บาท  เป็นเงิน 2,400 บาท 
2.4 ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 

90 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท      เป็นเงิน 14,400 บาท 
2.5 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 90 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท     เป็นเงิน 10,800 บาท 
 

3. ค่าวัสดุ          รวมเงิน 8,000 บาท  
3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม เป็นเงิน 8,000 บาท 
 
 

ลงชื่อ ………..…………………….…….. 
(อาจารย์ ดร.นิสิตา ฤทธาภิรมย์) 

รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ ………..…………..……..…....... 
(นางจารุวรรณ เพชรรักษ์) 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ตรวจโครงการ 

ลงชื่อ ………..……………………….…... 
(อาจารย์เสรี  ชะนะ) 

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

            ลงชื่อ ………..……….….................... 
    (                                         ) 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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กำหนดการ 
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพการสอนภาษาอังกฤษอย่างมืออาชีพ 

วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 59) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

เวลา กิจกรรม 
  
  
  
  
  

*หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 


